PROPOSITO
Respaldar a nuestras partes interesadas aportando soluciones técnicas que respondan a sus necesidades y eleven los estandares de calidad
en Ingenieria y Construccion a nivel nacional, mediante laboratorio central y laboratorio mévil.

MISION

Ser un Laboratorio lider en la realizacion de ensayos de
materiales de la construccién, otorgando a nuestros clientes
resultados fidedignos con eficacia y celeridad. Aplicando en la
realizacién de estos:

e Equipamiento con tecnologia de punta.

e Personal competente y calificado

e Altos estdndares de Seguridad, Calidad y Medio
Ambiente.

e Respeto por el entorno y la comunidad.

MISION

NUESTROS
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POLITICA

VISION

Ser parte fundamental del crecimiento del control técnico del
pais y nuestros clientes en areas de construccion e ingenieria en
obras civiles, viales, mineras, portuarias e hidraulicas.
Manteniendo un desarrollo sostenido en nuestros estandares de
Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo, siendo sustentables
con el medio ambiente y la comunidad, ademas de
comprometernos con la formacién profesional y competencia de
nuestros trabajadores.

Q

VISION

INTEGRADA

o Excelencia, calidad, responsabilidad e integridad de nuestro
servicio.

e Promover el desarrollo continuo de nuestros colaboradores,
asegurando su competencia.

e Madurez y desarrollo constante del Sistema de Gestion.

e Cultura de seguridad, calidad y medio ambiente para
proteger a nuestros colaboradores en el desarrollo de los
servicios realizados.

e Solida experiencia en el rubro de mineria, ingenieria y
construccion.

¢ Innovacioén y crecimiento sostenido de nuestros servicios y
procesos vinculados a ellos.

o Fortalecer el trabajo en equipo y Reconocer el desempefio
de nuestros colaboradores.

¢ Incorporacion de tefuologias de la informacion en nuestro
proceso.

¢ Infraestructura diseffada\especificamente para la 6ptima
ejecucion de nuestrog senXios orientados principalmente a
obras civiles, obras vidles, corstrucciéon y mineria.

nrique Estay Varas
Gerente General

POLITICA INTEGRADA

e Asegurar el desarrollo de la competencia de todos los
colaboradores internos de la organizacion, relacionado con las
actividades propias del Laboratorio y su constante
familiarizacion con la documentacion del sistema de gestion
integrado, resguardando que éste sea comunicado, entendido
e implementado.

e Asumir una operacion coherente de los servicios de
Laboratorio, con maxima responsabilidad en relaciéon a
calidad, privacidad, imparcialidad e integridad y respeto por la
propiedad de nuestros clientes, asi como de nuestras partes
Interesadas.

e Fortalecer nuestra cultura de seguridad, manteniendo
condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando los
peligros y reduciendo los riesgos para la seguridad y salud en
el trabajo, favoreciendo la consulta y participacion de los
colaboradores internos.

e Mantener un compromiso por la proteccion y prevencion de la
contaminacion del medio ambiente, identificando y evaluando
los aspectos e impactos ambientales de nuestros procesos
que pudiesen afectar el entorno de la empresa y la comunidad,
desde una perspectiva del ciclo de vida de nuestros servicios.

e Dar cumplimiento a la normativa legal aplicable e incluyendo
aquellos provenientes de nuestros clientes y otros aplicables
a nuestra organizacion.

e Asumir el comportamiento de la mejora continua en el
desempefio de nuestra gestién integrada y asegurar la
disponibilidad de informaciéon y recursos necesarios para
alcanzar los objetivos y metas del sistema de gestion.
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